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Руководителям государственных
организаций, в отношении которых
Министерство обрчвования и спорта
Республики Карелия осуществляет
функции и полномочия }чредителя

Министерство образования и спорта Республики Карелия направляет для учета в

РабОте Информационное письмо Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации от 17 марта 2025 года Ns А71-5719 по вопросам, связанным с
возможностью распространения запретов, ограничений и требований, установленных

изаций
субъектов Российской Феде ил сообщает следующее.

Согласно части 1 статьи 10 Федерzulьного закона от 25 декабря 2008 года J\b 273-
ФЗ (О противодействии коррупции) (далее Федеральный закон (О
противодействии коррупции>) под конфликтом интересов понимается ситуация, при
которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего
ДОЛжность, Замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по
предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может
повлиять на надлежап\е.,_ .Фя5ж"ч1 и б."з"ц"rrр""r"о" 

-"т 
им

Должн о стных (служебных) о бяз анно стей (о суще ствление полноЙочЙ-И1 .--
Лицо, указаннОе в частИ 1 статьи 10 ФедерыIьного закона <<О противодействии

коррупции), обязано принимать меры по недопущению любой возможности
ВОЗНИКНОВеНИя конфликта интересов, обязано уведомить в порядке, определенном
представителем нанимателя (работодателем) в соответствии с нормативными
правовыми актами Российской Федерации, о возникшем конфликте интересов или о
возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

Положения статьи 1 Федерального закона (О противодействии коррупции>)
определяют коррупцию как:
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Российская Федер
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а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, полутlgц"е взятки,
3лоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное
использование физическим лицом своего допжностного положения вопреки
законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег,
ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных
имущественных прав для себя итIи для третьих лиц либо незаконное предоставление
такой выгоды укu}занному лицу другими физическими лицами;

б) совершение укzванных деяний от имени или в интересах юридического лица.
Предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной которого

является лицо, укu}занное в части 1 статьи 10 Федерального закона (о
противодействии коррупции), осуществляются путем отвода или самоотвода
указанного лица в спучаях и порядке, предусмотренных законодательством
Российской Федерации.

предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в
изменении должностного или служебного положения лица, явJUIющегося стороной
конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных
(служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в его отказе от выгоды,
явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

положения стжьи 2
относящихся к категории

Непринятие лицом,

Федерации определяет лиц,

указанным в части l статьи 10 Федерального закона <<о

противоДействиИ коррупцИи), явJUIЮщимсЯ стороной конфликта интересов, мер по
предотвращению или урегулированию
правонарушением, влекущим увольнение
законодательством Российской Федерации.

указанного

конфликта

В соответствии со статьей 2I Трудового кодекса Российской Федерации
работник обязан добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные
на него трудовым договором.

В силУ пункта 7.1 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федер ации
трудовой договоР можеТ бытЬ расторгнут работодателем в слrIае непринятиrI
работником мер по предотвращению или уреryлированию конфликтu 

""r.р..о",стороной которого он явJuIется.

(об образовании в Российской Федерации> определяет конфликт интересов
педагогИческого работника как ситуацию, ПРи которой у педагогического работникапри осуществлении
заинтересованность в
которая влияет или

им профессиональной деятельности возникает личная

Следует отметить, что Федеральный закон от 29 декабр я 2012 года м 273_Фз

получении материальной выгоды или иного преимущества и
может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим

работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его

. инторосов является
лица в соответствии с



личнои ностью и щегося, й (законных
предtтавителей) несовершеннолетних обучающихся.

Обращаем внимание на необходимость принятия (в спучае отсутствия)
локzLльныХ актов, предусматривающих обязанность всех работников
государственных организаций раскрывать возникший феальный) или потенциапьный
конфликт интересов, под которым понимается ситуация, При которой личная
заинтересованность работника влиrIет или может повлиять на надлежащее
исполнение им должностных обязанностей, образовать комиссии по урегулированию
конфликта интересов и утвердить их составы (в случае отсутствия).

Приложение: на 
- 

л. в 1 экз.: письмО Министерства Труда и соци€lльной защиты
Российской Федерации от 17 марта 2025 года }lb А71-5719.

И.о. Министра Н.В. Шевяков

ДОКУМЕНТ ПОДПI,IСАН
элЕктронной подп1,1сью

СертlIфltкат t4С(]96С5В.]2ЕD5DА7FСВЗА9ВFЗАO2З2D

IJлалелец IIIевяков Ашдреr"l IIlrrtоллевц.l

flействтшелеlt с 06.06,202_5 по _З0.08.2026



N4ИНИСТЕРСТВО
т,рудл и с.оцилльн,оЙ зАIциты

РOССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(мигIтруд р()ссии)

пЕрвьIЙ
ЗАМЕСТИТЕЛЬ МИНИСТРА

упшtа IIльипка. 2l. Moctttla, гсII_4. 1z7g94
т,ел,: ti (495) 870-67_00, факс:8 (495) 870-68-7l

Il,-mai l l rпiпtl.r:tl(Д)miпtгuсl.gоч.rrr

21 .0з.2025 Л! 28-7ll0/B-5044

]ф A71-5719 от 17.0З.2025

МинистерствоМ тРУда и социальной защиты РоссийскоЙ Федер ациив рамкахреаJIизации полномочий, предусмотренных подпунктом ll3ll пуllкта 25 Указа
ПрезидеНта Российской Федерации от 2апреля 20lз г. }lb 309 ''О мерах по реztлиз ации
ОТДеЛЪНЫХ ПОЛОЖеНИЙ ФеДеРаЛЬНОГо закона "О противодейстЪии Йррупции,,,
подготоВлеFIо Информационное письмо по вопросам, связанным с возможностью
распространения запретов, о|раничений и требованиЙ, установленных в цеJUIхпротивоДействиЯ коррупции, на работников отдельных организаций субъектовРоссийской Федерации (далее - Информационное писъмо).

отмечаем, что Информационное письмо согласовано Генеральнойпрокуратурой Российской Федерации и Управлением Президента РоссийскойФедерациИ пО вопросаМ государственной службы, оuдрЙ и противодействия
коррупции.

просим учитыватъ положения Информационного письма при организацииантикорРупционноЙ работЫ В отношении отдельных ор.urr.uций субъектовРоссийской Федер ации и о результатах сообщить в Минтруд России не позднее
30 мая 2025 r,

Приложение: на 7 л. в 1 экз.

о.Ю. Баталина

докуIчl LiI1,I, шоlIпI4 слI"I
эJIIr;к,I,роl-п.:tоЙ шоJIгlисысl

Ссрти(lпкаr, 0092784l BзшB59I":.43ill5li32[,s052CAIj659
IJllаrtслtlt,t Бnтrt,,t ll Ir л O.rt ыlt lC)pbcшlt л

,l{ейс,гвrtr,слоп е l3.03.2025 по 06.06.2026

Высшие исполнительные органы
субъектов Российокой Федерации

(по списку)

Исп.: Боченина Д.Д., тел.: 8 (495) 587-sS-89, доб,: 287l



Информационное письмо
по вопросам, связаIIным с возможностъю распространенIц запретов, ограничений

и требований, установленных в цеJuIх цротиводействlая коррупции,
на работников отдельных организаций субъектов Российской Федерации

Настоящее Информационное письмо подготовпено Министерством щуда
и социЕLльной защиты Роосийокой Федерации в] рамках решIизации полномочий,
предусмотренных подп,унктом llвtl rIункта 25 Указа Президента РоссиЙской,
Федерацип от 2 апроJи 2013 г. Ng 309 "О мерах по реtлпизации отдельных положений
Федера.гlьного закона "О противодействии коррупции", а также в цеJих окЕвания
консупьтативной помощи по вопроOам, 0вязанным с вOзможностью распростpанения
запретов, оцраничений и требований, устЕlновленных в целл( противодействия
коррупции (далее антикоррупционные стандарты), на работников отдельных
организаций субъектов Российской Федерации (далrее регионаJIьные
подв едомственные, организации).

В Минтруд России на периодичеокой основе поступает информация
о реапизации в регион€rльньD( подведомствепных организациJIх практик, которые
могут свидетельствовать о нарушении законодательства Российской Федерации.

В связи с этим полагаем целесообразным приIить меры, направленные
на иоключение нижеукtlзанных пtрактиь в том чиgле в ходе ремизации ,органами
субъектов РоосиЙокой Федерации по профилактике коррупционных
и иных правонарушений (да.rrее -,веfиона.пъный антикоррудциоЕный орган) задач
И фУнкциЙ, цре,цусмотренных соответственно подпунктами llбl! и lrв,lr пyfIKTa 6
и подгýЦктами uи" и "о" пункта 7 Типовогс положениJI об органе субъектаРоссийской
Федерации по профилактике коррупционных и иных правонарушений,
утвержденного Указом Президента РоссиЙской Федерации от 15 июJи 2015 г. М 364
"О Мерах по сове|ршеЕствованию организации деятельности в области
противодействlая коррупции".

СЛедУет отметить, что федерапьные нормативные правовые акты
предусматривают такую кdтегорию организаций, как "организация, созданная
(создаваемая) дJuI выполнения задач, поставленных перед федеральным
государственным органом". Для отдельных работников Т8ких организаций
федеральными законами, в том числе Трудовым кодексом Российской Федерации
установлена обязанность соблюдения антикоррупционных стаfiдартов,,

вместе с тем понrIтие "организация, созданна"fi для выполнениrI задач,
поставленнБIХ переД органом исполнитрльпой власти субъекта Роосийской
Федерации" всц)ечаотся только в вышеназванном Типовом trоложении.

как следствие, организадиrt антикорр.упционной работы в отношении
региональных подведомственных организаций начинаетоя о определения категOвии
таких организаций. Как пtравило, к ним относятся организации, отвечающие одной
или не9кольким из оледующих характеристик:

а) созданы В организационно-правовой фо,рме государственного
учреждениJI субъекта Российской Федерации или государственного. унитарного
предприятия iубъекта Российской Федерации;



б) находятся в ведеции органаисполцительнойвласти субъекта,российской
Федерации;

в) rIреждены субъектом Российской Федерации;
г) более 50 прочентов акций (лолей) уOтавного капитапа принадлежит

оубъекry Российской Федерации;
д) напичие у субъекта Российской Федерации специапьногQ права

на участие в управлении (напримор, ''золотм акцшпlt).l
В настоящем ИнформационЕом письме под регионаJIъЕь.Iми

пOдведомственными органшациями поцимаются обозначенные выше катеrcрии
организаций.

TaTcrKe С уЧ,етоIrл изJIоженного ваJкцо. приниматъ во tsнимани€, что оообе;rностИ
правовогО статуOа работникоВ регионаJъньпК ,подведоМстве!IньЖ о-рг.анизаI]ий
фелералъными хIормативными IФавовБIми актами в сфере противодействри
коррупции не определены.

ЗаКОНОДаТеЛЬСТВО Росоийской Фодеlрации о противодойствии коррулции,
по общему прави.д)l, не преýсматривает обязанrrо"пi работтrиков реп{онагьньrхподведомственных организаций соблюдать антикорвупционные стандарты,
анаJIогичные соответствуюшим стандартам, установленным дJд дOлжностных лиц
оргz}IIов публичной власти, за искJIючением, например:

а) обязанности руководителя государственного r{реждения субъектаРоссийской Федерации цреДставJuIть сведениrI ,о доr(одах'o об, ,lrrдrta.rra
и обязательствах имущественного характера (см; частъ пятуIо статъи 275 ТрудЬ"о.о
кодекоа,Российокой Федерации);

6) обязанности _руководитеJUI госудавотвенного у-нитарного flредцриятлтя
субъекта Российской ФедерuЦ"ч соблюдаi, у.тuлrоrлеЕные ддя этой *йr'ой о"ц
JЩгеты (см. пункт 2 статъи 21 Фед.ваrtrного закона,от 14 ноября 2,0а2,r. й'iсt-оз
" О государственных и муниципальных унитарных предпрrtятиd''; ;в) обязанности руководителя региоцалъноt подйомственной организации,
руководителrI и работников контрактной службы рассматриваемой орrч"r.чцrr,
контрактного управляющего регионаJIьной подведомотвенной о}.анизации,
работника, явJUIющегося членом комиссии такой организац"" no 

-".й;;;;;.rrrо
закупоК товаров,_ работ, усJI}Т в соответствиИ с Федеральным законом от 5 апреля
2013 г, Jъ 44-ФЗ "О контРактной системе в сфере ,u*yno* товаров, работ, усJrугдля обеспечения государственных и муниципальнйх нужд'' и Федеlральцым.закоцом
от 18 июJUI zaLL.: 

Щ 223-ФЗ "О закулках товаров, раб-от, уолут отдельньIми видами
юридическиХ пиц" (дагrее - закулКи)о ЦРИ осущ,еотВлеfIии закупок приниматъ мерыпО предотвращению п )ФегулировЕtнию конф,ддхru интевеоов в ооответствиис Федера-гlьным законоМ от 25 декабря 2008 Ъ. м 2ъ-Фё ''О щlоти"й.й.rrr"коррупции" (дапее - Федеральный закон "О пtrlотиводействrи корруоции''). Также
обязанностъ приниматъ меры по предотвращению и }iреryлцрованию, *онбо"*ruинтересов распространяется на работников некоммерческцх организщlийв соответствии оо статьей 27 Федерагlъного закона ат 1.2.,tнваря 199б г. Ль 7-Фз

1 РегиопальНыми подведОмственными организациями могут быть не только государственные r{реждения субъектаРоссийской Федерации или государственные унитарные предприятия субъекта Российской Федерации, но и, нацример, автономныенекON,Iмерчсские 0ргапизации.



aJ

,,о Еекоммерческих организацияхll, педагогических работников в соответствии

с пуLIктооп j3 статьи i Ф.д.рального закона от 29 декабря 2012 r. Ns 273_ФЗ

''Об образовании в Российской Федерации", медицинских ипи фармацевтических

работнЙков в соответствии со статьей 75 Федерального закона от 21 ноября 2011 г.

;в зzз-Оз "об основах охраны здоровья цраждан в Российской Федерации" и лиц,

осуществляющих деятельность в сфере физической культуры и спорта,

в соотвеТствии со статьей 262 Федерального закона от 4 декабря 2007 г. Ns 329-Фз

"О физичестсой культуре и спорте в Российской Федерации".

.щанные обстоятельства обусловливают институциOн€tльные рамки
возмох(ностей региональных антикоррупционньD( органов и регионаJIьных
подведомственных организаций в части реализации во3ложенных задач в сфере

tIротивоДействия коррупции. Кроме того, из этого спедует, что права и обязанности

работников таких организаций во многом реryлируются именно трудовым
законодателъством Российской Федерации.

В указанных обстоятельствах обращаем внимание, что право на ТРУД, РаВНО
как и право на осуществление предпринимательской деятельности, гараНТИРОВаНЫ

Конституцией Российской Федерации и в соответствии с частью з статьИ 55

Конституции Российской Федерации не могут быть ограничены норматиВныМи
правовыми актами субъекта Российской Федерации.

Таким образом, важным явJuIется недопущение ограничения праВ и СвОбОД

работников регионаJIьных подведомственных организациЙ и усТаноВЛеНИJI

для регионаJIьных tIодведомственных организаций и их работников требований,

не предусмотренных законодательством Российской Федерации о противоДеЙСтвии
коррупции.

Учитывая изложенное, по мнению Минтруда России, при ре€lлизации
в регионztльных подведомственных организациях положений статьи 133

Федерального закона "О противодействии коррупции" не следует применять
слодующие практики, устанавливающие необоснованные оцраничения в отношении

работников таких организаций.
L Преdсmавленuе свеdенuй о dохоdах, об u-п,lуlцесmве u обжаmельсmвах

uJиуLцесmвенноzо харакmера (dалее - свеDенuя о Dохоdах).
Трудовой кодекс Российской Федерации и Федеральный закон

"О противодействии коррупции" не возлагают обязанностъ представлениrI сведений
подведомственных

(за исключением руководитешI государственного 1пrреждения субъекта скои
Федерации).

Работники, осуществJuIющие руководство отдельными нацравлениями
деятельности организации (напримеро художеотвенный вуководитепь театра,
осуществпяющий руководсJво,творческой и художесJвонной деятельностъю театра,
науrный руководитель научной организации, обеспеgивающий формирование
приоритетных направпений и (или) тематики научных исследований)
или отделъными структурнымЕ подрtr}делениями организации, в том числе

филиа.гlами, представитепьствами или иными обособленными структурными
подразделениrIми, без возпожения на них функций единоличЕого исполнительного
оргаIIа организации, не относятся к категории руководитеJUI государственцого



4

учрехцения субъекта Российской Федерации и не входят в рассматриваемую
категорию.

таким образом, поскольку представление сведений о доходах напрямую
затрагивает права и свободы человека и гражданина, установление такой обязанности
в отношении лиц, не относящихся к категории руководитоJUI государственного
учреждения субъекта Российской Федерации, нормативным правовым актом
субъекта Российской Федерации, а также лок€tльным актом регион€Lльной
подведомственной организации не допускается.

2. Запреm на осуlцесmвленuе mруdовой dеяmельносmu в случае блuзкоzо
роdсmва uлu свойсmва (роd,umелLt, супруZu, dеmu, браmья, сесmры, а mакilсе браmья,
сесmры,, роdumелu, ёеmu супруZов u супруеч dеmей),

Щля работников регион€IJIъньD( подведомственных организаций федерzLпьными
нормативными IIравовыми актами не предусмотрен н€вванный запрет.

в связи с этим в такой организации работники, находящиесяъ бл"a*о* родствеили свойстве, могут осуществJUIтъ трудовую деятелъность, в том числе в условиlIх
непосредственной подчиненности или подконтрольности.

вместе с тем региональной подведомственной организации или, например,
ее учредителЮ целесообразнО разработать порядок и моханизм реагированияна факты возникновеншI личной заинтересо"uн"ости у работников регионilJIьных
подведомственных организаций в сщцае работы в одной организации родственников(свойственников). Такой порядок и механизмы в первую очередь должны
способствовать оперативному реагированию регионаJIьного антикоррупционного
органа на слrIаи ПОЛ)Л{ения работниками регион€lJIьных подведомственных
организаций неправомерной выгоды в ситуации конфликта интересов. При этом
указанные порядок и механизмы не должны ограничивать законные права и свободы
работников регион€lльной подведомственной организации. Так, будет являтъся
неправом9рн,ым устаIIовление зацрета на трудоустройство соответствующих лиц
либО их уволЪнение, а также совершеНие иных юридичесм значимых дойствий,

на
подобного порядка важно учитыватБ, необХодимостъ

ТЩаТеЛЬНОГО аНаЛИЗа ТРУДОВЫХ ОТНОШеНИЙ МеЖДr родственника}ли с позиции
подчиненности или подконтрольности, напичия у них полномочий, опособствующих
реализации личной заинтересованности.

Например, в ситуации, когда такие полномочиlI отсутств)rют, может
проводитъся периодический контроль трудовых отношений работников-
родственников (свойственников) с целью отслежив ания возможных измененийв характере таких отношений. Если соответствующие полномочиrLимеются,
целесообразно рассмотретъ возможность, изменениrI цроцедур пришIтия решенийп
установЛениЯ дополниТельЕогО KoHTpoJИ (согласования) зо прцц"rrrми решециями,их оценки и т.д.

При этом: реаJIизуемые в регионалъноЙ подведомственной организации меры
по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, в соответствии
С ПУНКТОМ 5 ЧаСТИ 2 СТаТЬИ 133 Федерыtьного закона'"О противодействии коррупции,|

ников). Урег ование конфликта интересов посрелствоЙJБЬJIънения



реагировать на поступившие сообщения в части работы родственников в одной
региональной подведомственной организации, надлежащим образом их оценивать.

.Щополнительно анаJIизIФовать ситуации, цри которых в подведомственной
организации на управленческих должностях работают родственники, удеJuIть такими
ситуациям повышенное внимание, не ограничивая при этом ни организацию,
ни ее работников. Наиболее часто коррупционные риски проявлrIются
при распределении вIтуцри регионапьной подведомственной.оргонизоции привилегий
и бпаг (повышенные заработные платы, дополнительные надбавки, премии,
назначение без соответствующего образованIц,. ста)ка работьт, 'iльготный" режим

с предотвращением и уреryлIФованием конфликта и.птересов в регионапьных
подведомственных организацшж, должно }цитывать, что работники таких
органиЗациЙ прямо не поименованы в части 3 статъи 10 ФедераJIьного закона
"О противодействии коррупции".

В ЛЮбОм слупrае принимаемые решения о дополнительном регулировании,
свяЗанном с предотвращением и урегулированием конфликта интереаов
в регионаJIъных подведOмственных организадиях, _/к ограничению гарантированного Конституцией Российской Федерации права
натрудиквозникновениюдискриминации. l

3.3аПРеrп на осуlцеаmвленuе преOпрuнлlлrаи,:€льской dеяmельносmu,
рабоmнuксlмu реzuоналъных п,оёвеdомсmвенньrх ор?анlк,ацuй, а rпакuсе на 1м Уч|асmuе
в управленUU коммерческUJVLU UлU некомjl/r,ерч.ескUмU, ор2аl4ll3ацltялr1,L

Федералъными нормtiтивными правовБIми актами названный запрет
в отношении работников региональных подведомственнБIх организаций
не установлен за искJIючениом лиц, укЕtзанных в отатье 21 Федер€IJIьного закона
от 14 ноября 2002 г. J\b 161-ФЗ "О государственных и муниципаJIъных унитарных
предприrIтиях".

Нормативными правовыми актами субъекта
и локЕlпьными актами региональной подведомственной

организации или, например,
ее учредителю целесообразно и механизм
на факты возникновеIIия ли регион€tльных

Российской Федерации itt
организации устанавливать // /ъ/

,а р -,l

деятельности или участия в управлении организациrIми, осуществJUIющими свою

у



деятельностЬ В одной_ сфере С регионаJIъной ,подведомствонной организациой,
в которую трудоустроен работник.

ТакоЙ порядоК и механизмы в первую очередь должны способотвовать
оператиВномУ реагироВанию регионаJIьного антикоррУпционного органа на случаи
пол}цения работниками регионrшьных подведомственных организаций
неправомерной выгоды В ситуации конфликта интересов. При этом }кflзанные
порядок и механизмы не должны оцраничивать законные права и свободь:работников
региональной подведомственной организациц. ТOк, будеi явJIrIтъся негIравомернБIм
установление запрета на осуществление цредпринимательской деятелънооти
работниКами регИонЕlJIьныХ подведоМственЕых qрганизадий.

4. Запреm на полученuе поёарков.
Статьей 575 ГраШдаЕOкогО кодQкса Ро-осийсКой ФедерациИ предусмотрены

спу{аи, при котОрых не допуOка9тоя дареНиеr 3а иQкJIючением обычньrх подарков,
стоимость которых не превышает трец ты9дg_рублей.

щанной статьей не уотановй заггрет нiйffiение работltикам регионаJIьныхподведомственных организаций в связи с исполн8нием должностнБIх обязанностей
вознаIраждениrI от физических и юридических лиц (за искJIюченИеМ }rкаi}анных
в данной статье слуlаев).

Нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации
и локЕLIIЬными актами регионапьной подведомственной оргаIIшации устанавливать

. данный запоет не до!ус_ка9fсдJl '--=-L-бместе с тем в рамках реализации положений статьи 1з3 Федер€шIьного закона"о противодействии коррупции" могут бытъ установлены единые подходыВ отношении приобретениrI подарков регионаJIьными подведомственными
организаци,Iми и в части даренрUI регион€lльными подведомственными
организациями подарков.

5, Увольненuе рабоmнuка РеzuонсI"lхьной поdвеdолtсmвенной орzанLвацuu в связu
с уmраmой ёоверuя.

Увольнение работника в связи с )цратой доверия возможно искпючительЕо
lзa дОЙствия, указанные в пункте 7t чч.rи первой Ътатъи 81 Трудового кодекса

!р9деральныМ законом, нормативным правовым aKioM Президента Российской
ФедерацИи илИ ПравитеЛьства Росоийскъй Федер8ции, если укшанные действия
дают основание для уграты довериJI к работнцку со стороны работодателя.в связи с 9тим данное основание не может цримеflятъся в ситуациях,
когда антикоррулционный стандарт устаЕавливается нормативным правOвым актомсубъекта Российокой Федерации или лOкаIъным НО|РМаТИвным актом регионаJIънойподведомственной организации.

_ Например, руководи-тель государственного }.чреждеЕиlI субъекта Российской
ФедерацИи пО общемУ правипУ не может бятЬ уволеН в связи с угратой доверияза непринятие им мер по предотвращению _или уреryлировйию конфликтаинтересов, стороной которого он является (за исйrоч."йч* сдучаев, гIрямопрOдусмотренных федеральными нормативными правовыми актами, например,



В СЛrIае НеПРИНЯтИя Мер по предотвращению или урегулированию конфликта
интересов в сфере закупок).

Таюке руководитель регион€lJIьной подведомственной организации не может
быть уволен в связи с утратой доверия в случае непринятия в такой организации мер
по предупреждению коррупции в соответствии со статъей 133 Федер€lJIъного закона
"О противодействии коррупции".

ТакиМ образом, применяемые В регионаJIьныХ подведоМственных организациях
меры по предупреждению указанные
меры' с одноЙ сторны' не должНы преIUmствоватЪ HopMaJIbHoMy функционированию
таких организаций, а с другой стороны, должны }цитыватъ значимость офер,В КОТОРЫХ ОСУIцýСТвJUIют деятельностъ регионаJIъные подведомQтвенные
организации, опорирование ими ден€хФь_Iми средствами бюджетов бюджетной
системЫ Российской Федерации, нЕшIичие *орруrrц"онных рисков, наступление
которых несет риски недостижениrI социально значимых целей.

Щополнительно предпагаем направитъ настоящее писъмо дJUI учета в работе
в органы местного самоуправления.
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